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ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR
HOTARAREA NR. 4/29.05.2020

Mandatarii Consiliului Local Focsani si Consiliului Local Golesti in Adunarea Generali
a Actionarilor in cadrul SC CUP SALUBRITATE SA cu sediul in Focsani, str. Horea Closca si
Crisan nr. 5, imputerniciti prin Hotéirdrea Consiliului Local Focsani nr. 59/27.02.2020 — Dan
Raluca-Tatiana si Hotirirea Consiliului Local Golesti nr. 8/19.02.2020 — dl. Girleanu Adrian,
s-au Intrunit in sedinta ordinara, astazi 29.05.2020, ora 12.00, la sediul CUP SALUBRITATE
SA:

e Tinand cont de predeverile:
- Art. 55 alin 2 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 31/1991 — legea societatilor comerciale, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Decizia nr. 9/28.05.2020 a Consiliului de Administratie cu privire la adoptarea
Raportului Comitetului de Nominalizare si Renunerare pe anul 2019;
- Actului Constitutiv al CUP SALUBRITATE SA Focsani;

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al societatii privind remuneratiile acordate administratorilor, Directorului General si
Directorului Economic ai CUP SALUBRITATE SA in cursul anului 2019, asa cum este prezentat in
Anexa 1, parte integrantd din aceastd hotérare;

Art. 2. Prezenta hotarare va fi adusd la indeplinire respectdnd prevederile legale specifice in
vigoare si comunicata celor in drept prin grija reprezentantilor societétii.

ACTIONARII

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Focsani
Reprezentatd prin mandatar:
dna. Raluca Tatiana Dan

-

Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Golesti
Reprezentatd prin mahdatar:
dl. Adrian Girleanu
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Anexa 1 la Hotararea AGA Ordinara nr. 4/29.05.2020

Raport
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
privind politica de remunerare a Administratorilor neexecutivi, a Directorului
General si a Directorului Economic
al CUP SALUBRITATE SA Focsani
pentru anul 2019

Adresat: Adunarii Generale a Ac;ionariior SC CUP SALUBRITATE SA
Perioada de referinta: lanuarie —Decembrie 2019

1. Preambul.

Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare in cadrul Consiliului
de Administratie al CUP SALUBRITATE S.A. contine informatii cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului
financiar 2019, potrivit prevederilor art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificata si completata.

CUP SALUBRITATE S.A., cu sediul in Focsani, str. Horea, Closca si Crisan, nr. 5,
jud. Vrancea, este o societate pe actiuni, avand actionarii: Consiliul Local al Municipiului
Focsani si Consiliul Local al Comunei Golesti, este administratd de un Consiliu de
Administratie format din 3 membri.

Potrivit prevederilor art. 34, al. 1 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, prin Decizia nr. 22/25.07.2019, in cadrul
Consiliului de Administratie al CUP SALUBRITATE S.A. au fost constituite 2 comitete
: Comitetul consultativ de nominalizare si remunerare si Comitetul de Audit.

Potrivit prevederilor art. 55, al. 2 si 3 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice:

- "(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor §i directorilor, respectiv (...) membrilor directoratului in cursul anului
financiar.

- (3) Raportul prevdzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care
aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit
art. 40 alin. (1) §i cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fard justd cauzd.”



Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, modificata si completata, in decursul exercitiului financiar 2019,
au fost intocmite contracte de mandat pentru directorul general si pentru membrii
Consiliului de Administratie, astfel:

- Oloeriu Ioan Liviu — Presedinte al Consiliului de Administratie — durata mandatului 4

ani — numit definitiv in data de 18.07.2019;

- Vrabie Catalin — membru titular Consiliul de Administratie — durata mandatului 4 ani

— numit definitiv in data de 18.07.2019;

- Manoliu Licd Marius — membru titular Consiliul de Administratie — durata

mandatului 4 ani — numit definitiv in data de 18.07.2019;

- Vulpoiu Adrian Nicolae — Director General — durata mandatului 4 ani — numit

definitiv in data de 25.07.2019;

- Vasilescu Maria Cristina — Director — durata mandatului 4 ani — numit definitiv in

data de 28.12.2017.

I. Remuneratia acordati membrilor Consiliului de Administratie.

In exercitiul financiar 2019, membrii Consiliului de Administratie au beneficiat de:

1. Componenta fixi a remuneratiei, echivalentd cu de 2 (doud) ori media pe
ultimele 12 luni al céstigului salarial mediu brut din ramura de activitate cod CAEN 38 —
Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a materialelor
reciclabile, comunicat de Intitutul National de Statistica, achitat lunar, pani la data de 14
a fiecdrei luni curente pentru luna anterioara, astfel:

Nr. posturi Denumire indicator Perioada de Nivelul brut
Administratori acordare 2019 indemnizatie fixa
Indemnizatie fixa Martie — Coeﬁ.me.nt de
3 e . multiplicare
lunara stabilita Decembrie .
referinta: 2

Temei legal:
Extras din OUG 109/2011, art. 37.

. (2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de

supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard §i o componentd variabild.

Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial

mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate

inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia

’

nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii...’

2. Componenta variabili a remuneratiei care are la baza indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari negociati si aprobati de Adunarea Generald a Actionarilor si nu
poate depdsi o indemnizatie fixa lunard, acordata dupa incheierea exercitiului financiar.

Temei legal:
Extras din OUG 109/2011, art. 37. alin. 2:
,,...Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si
nefinanciari negociafi §i aprobafi de adunarea genmerald a actionarilor, diferiti de cei
aprobafi pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei previzute
la art. 3" alin. (5) si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si
asigurarea respectarii principiilor de buna guvernantd. Cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate depdgsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

2



Componenta variabild a remuneratiei aferentd anului 2019 a fost determinata si va fi
acordatd in anul 2020 dupa aprobarea Bilantului contabil si Situatiilor financiare pe anul
2019, nivel de referintd echivalent cu maxim 1 (una) indemnizatie fixa bruta lunara, asa
cum este stabilitd aceasta la punctul 1, al cdrei acordare (IRCV) a fost de 100%,
determinat de indicele final global (IGFIP) de indeplinire a indicatorilor cheie de
performantd financiari si nefinanciari specificati in Contractele de Mandat, indicatori
realizati la finele anului 2019 in procent de 100%, conform Anexelor 1,2,3.

In anul 2019 membrii Consiliului de Administratie nu au mai beneficiat si de alte
avantaje.

II. Remuneratia acordata Directorului General si Directorului Economic.

In exercitiul financiar 2019, directorul general si directorul economic au beneficiat de
o remuneratie ce constd intr-o indemnizatie fixa si o componenti variabila, astfel:

1. a) Componenta fixi a remuneratiei directorului general, echivalenti cu de 5 ori
media pe ultimele 12 luni al castigului salarial mediu brut din ramura de activitate cod
CAEN 38 — Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a
materialelor reciclabile, comunicat de Intitutul National de Statistica, achitata lunar, pana
la data de 14 a fiecarei luni curente pentru luna anterioara.

b) Componenta variabili a remuneratiei directorului general care are la bazi
indicatorii de performanté financiari si nefinanciari negociati si aprobati de Consiliul de
Administratie $i nu poate depdsi o indemnizatie fixd lunara, acordatd dupa incheierea
exercitiului financiar.

2. a) Componenta fixi a remuneratiei directorului economic, echivalenti cu de 3,5
ori media pe ultimele 12 luni al castigului salarial mediu brut din ramura de activitate
cod CAEN 38 — Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a
materialelor reciclabile, comunicat de Intitutul National de Statistica, achitata lunar, pana
la data de 14 a fiecarei luni curente pentru luna anterioara.

b) Componenta variabili a remuneratiei directorului economic care are la bazi
indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de Adunarea
Generala a Actionarilor si nu poate depdsi o indemnizatie fixa lunara, acordatd dupi
incheierea exercitiului financiar.

Acordare componenta fixi directori:

; Perioada de
. . Denumire - Ivelul brut al
Denumire post | Nr. de posturi - acordarein | . g e
indicator indemnizatiei
2019 :
Coeficient de
multiplicare
Director General 1 Indemnizatie Martie — referinta: 4
fixa lunara Decembrie Coeficient de
multiplicare
referinta: 5
Coeficient de
multiplicare
Director 1 Indemnizatie lanuarie — referinta: 2,96
Economic fixa lunara Decembrie Coeficient de
multiplicare
referinta: 3,5




Acordare componenta variabila directori:

Componenta variabild a remuneratiei aferente anului 2019 a fost determinata si va fi
acordatd in anul 2020 dupa aprobarea Bilantului contabil si Situatiilor financiare pe anul
2019, nivel de referinta echivalent cu maxim 1 (una) indemnizatie fixa bruta lunara, asa
cum este stabilitd aceasta la punctul 1, al carei acordare (IRCV) a fost de 100%, corelat
cu indicele final global (IGFIP) de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta
financiari si nefinanciari specificati in Contractele de Mandat, indicatori realizati la finele
anului 2019 in procent de 100%, conform Anexelor 1,2,3.

In anul 2019, Directorul General si Directorul Economic nu au mai beneficiat si de
alte avantaje.

Temeli legal:

Extras din OUG 109/2011, art. 38. alin 1.:

. (1)Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdgi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie..” .
(2)Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele prevdizute la
art. 37 alin. (3) * si dintr-o componentd variabild constdand intr-o cotd de participare la profitul
net al societdtii, acordarea de actiunii, stock-options sau o schema echivalentd, o schemd de

pensii sau o altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de performantd.”

# art. 37 (3) , Remunerafia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi
de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii, §i dintr-o componentd variabild. Componenta variabild va avea la
baza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobafi de adunarea
generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati
cu respectarea metodologiei previzute la art. 3' alin. (5).”

intocmit,
Comitetul de Nominalizare si Remunerdre:

DI. Oloeriu Ioan-Liviu
DI Vrabie Catalin

DI1. Manoliu Lica-Marius

Aprobat,

Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Focsani
Reprezentatf prin mandatar:

dna. RaJuca Tatiana Dan

Unitatea Administrativ Teritoriali/Comuna Golesti
Reprezentatad prin mandatar:
dl. Adrian Girleanu
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
DECIZIA NR. 9/28.05.2020

Consiliul de Administratie al CUP SALUBRITATE SA, Focsani, intrunit in sedinta
din data de 28.05.2020, la sediul societatii CUP SALUBRITATE SA, din mun. Focsani,
str. Horea, Closca si Crisan, nr.5, judetul Vrancea:

- Tindnd cont de prevederile Legii nr. 31/1991 — legea societitilor comerciale,
republicata cu modificdrile si completarile ulterioare si O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si completati;

- Avand in vedere prevederile Ordinului Ministrului Finantelor nr. 1802/2014,
pentru aprobarea Reglementérilor contabile privind situatiile financiare anuale invividuale
si situatiile anuale consolidate si recomadarile Ordinului 10/2019 privind principalele
aspecte legate de intocmirea §i depunerea situatiilor financiare anuale si a raportarilor
contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice si pentru reglementarea unor aspecte contabile;

- Conform Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- In temeiul art. 16 si 17 din Actul Constitutiv al societatii, adoptd urmatoarea:

DECIZIE

Art. 1. Se adoptd Raportul Administratorilor CUP SALUBRITATE SA, pentru anul
2019, care va fi prezentat Adundrii Generale a Actionarilor;

Art. 2. Se consultd in vederea inaintarii spre aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor
Raportul auditorului statutar pe anul 2019 la CUP SALUBRITATE SA, Bilantul si
Situatiile financiare pe anul 2019;

Art. 3. Se 1nainteaza spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor Propunerea de
distribuire a profitului realizat in exercitiul financiar 2019;

Art. 4. Se aprobd Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare pe anul
2019 privind remuneratiile acordate administratorilor, Directorului General si Directorului
Economic ai CUP SALUBRITATE SA pentru anul 2019;

Art. 5. Prezenta decizie va fi adusi la indeplinire respectdnd prevederile legale specifice
in vigoare si comunicatd celor in drept prin grija reprezentantilor societtii.

Consiliul de Administratie al CUP SALUBRITATE SA Focsani:

- dl. Oloeriu Ioan-Liviu — presedinte R (\ rd

- dl. Vrabie Céatalin - membru \ \ /

-dl. Manoliu Lica-Marius - membru \y / m("

Vizat Juridic,



