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HOTARAREA NR. 7/ 01.09.2020
A ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR

Mandatarii Consiliului Local Focsani si Consiliului Local Golesti in Adunarea
Generalil a Actionarilor in cadrul SC CUP SALUBRITATE SA cu sediul in Focsani, str.
Horea Closca si Crisan nr. 5, imputerniciti prin Hotiirdrea Consiliului Local Focsani nr.
59/27.02.2020 - Dan Raluca-Tatiana si Hotirirea Consiliului Local Golesti nr.
8/19.02.2020 — dl. Girleanu Adrian, s-au intrunit in sedintd ordinari, astizi 01.09.2020,
ora 12.00, la sediul CUP SALUBRITATE SA:

- Avénd in vedere Anexele I si II ale Planului de Administrare a Consiliului de
Administratie al CUP SALUBRITATE SA, 2019-2023 privind indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari stabiliti;

- In temeiul dispozitiilor art. 30, alin. 3 si alin. 6 din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Tinénd cont de prevederile Legii 31/1990 - a societatilor, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si a Actului Constitutiv al CUP SALUBRITATE SA Focsani;

HOTARASC

Art. 1. Aprobarea Indicatorilor cheie de performantd financiari §i nefinanciari, ce
constituie elemente fatdi de care se determini componenta variabild a remuneratiei
membrilor Consiliului de Administratie CUP SALUBRITATE SA, conform Anexei 1.
Indicatorii negociati vor constitui anexi la actul aditional nr. 2 incheiat cu administratorii
societati;

Art. 2. Se imputerniceste dna. Dan Raluca-Tatiana, reprezentant desemnat de Consiliul
Local Focsani, actionar majoritar al CUP SALUBRITATE SA, si perfecteze si si semneze
pe seama CUP SALUBRITATE SA, Actele Aditionale la Contractele de Mandat ale
administratorilor, conform prevederilor legale specifice;

Art. 3. Prezenta hotirdre va fi adusi la indeplinire respectdnd prevederile legale
specifice in vigoare si comunicati celor in drept prin grija reprezentantilor societatii.

ACTIONARII

Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Focsani
Reprezentatd prin mangdatar:
dna. Raluca Tatiana DDan

[

Unitatea Administrativ Teritokiali Comuna Golesti
Reprezentata prin mandatar:
dl. Adrian Girleany =~



ANEXA 1

LA HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR NR. 7/01.09.2020

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI

(ICPF)
Tabel 1.
Categorie
Denumire
Indicator Explicatie
indicator
(Conform Indicator Valoare Pondere in
SC CUP . UM
Anexei 2° Intreprindere programata evaluare
SALUBRITATE
din HG publica (IP)
SA
722/2016)
Numarul de zile
1.1. Plati restante | de intarziere de la
catre bugetul de scadenta Zile <30 2%
stat obligatiei
' (30 de zile)
1. Datorie
Numarul de zile
achitare facturi
1.2. Rata datoriilor o _ <90
o furnizoridela | Zile 2%
catre furnizori
scadenta
(90 de zile)
2. Altele, Numarul de zile
conform Viteza de rotatie a de la scadenta
' ) Zile <180 2%
cerintelor creantelor facturii pana la
legale efectuarea platii
Incadrare in suma
% ) costurilor totale de
Incadrare 1n cost
exploatare
total de exploatare '
3. Cost programate prin % <100 2%

conform BVC

anual

BVC anual, in
corelatie cu

veniturile realizate




In ce masura
contravaloarea
Gradul de Incasare _
facturilor emise
al facturilor emise o
4 Lichiditate . catre clienti intr-o | % = 75 2%
in perioada de . .
. perioada specifica
analiza . _
de timp au fost si
incasate
TOTAL
PONDERE 10%
ICPF
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI
1. OPERATIONALI
(ICPNFO)
Tabel 2.
Categorie Denumire
Explicatie
Indicator indicator Pondere
Indicator
(Conform SC CUP N UM Valoare in
Intreprindere
Anexei 2" din | SALUBRITAT evaluare
publica (IP)
HG 722/2016) E SA
1. Strategia de Strategia de Indeplinirea
investitii si investitii si planului de % > Q) 5%
implementare implementare investitii anual
Reducerea
termenului de la Perioada de
o 30 zile cu cel raspuns la
2. Servicii de ) _ o . %35
. putin 5 zile de solicitdrile / zile 5%
salubritate o
rezolvare a sesizarile
solicitdrilor / utilizatorilor
sesizdrilor
3. Dezvoltarea | Alocare fond de | Sa se programeze
capacitatii pregatire prin BVC anual .
. _ lei = 5%
profesionale a | profesionaldain | al IP un cost de = 10000
lei/an

angajatilor si a

BVC anual

exploatare pentru




satisfactiei formarea
acestora profesionald a
angajatilor min.
10 000 lei/an
TOTAL
PONDERE 15%
ICPNFO
INDICATORI CHEIE DE PERFORMAN TA NEFINANCIARI
2. DE GUVERNANTA CORPORATIVA
(ICPNFGCO)
Tabel 3.
Categorie Denumire
Explicatie
Indicator indicator Pondere
Indicator
(Conform SC CUP A UM Valoare in
Intreprindere
Anexei 2* din | SALUBRITATE evaluare
publica (IP)
HG 722/2016) SA
Sa se stabileasca
indicatorii in
termenele legale
si sa fie:
- specifici
1. Stabilirea, activitatii IP;
revizuirea si . - masurabili
Stabilirea
raportarea la _ temporal;
' indicatorilor de o
timp a - realisti, Anual Da/Nu 25%
. . performanta
indicatorilor de tangibili;
_ adecvati IP
performanta ai - fundamentati

IP

cf. statisticilor
proprii;

- revizuiti si
raportati
periodic, in

termene.




Sa existe

implementat
standardul
privind
2. Stabilirea Dezvoltarea si managementul
politicilor supravegherea riscului;
managemen- | politicii eficiente Registrul de Anual Da/Nu 10%
tului de risc si de gestiune a riscuri sa fie
monitorizarea riscului completat/
riscului revizuit
corespunzator de
catre factorii
responsabili
3.1 Sa se respecte
Monitorizarea si principiile
evaluarea guvernantei
performantei corporative ale | Timestrial/
conducerii IP: Semestrial/ Da/Nu 25%
executive, -se perfecteaza Anual
3. Revizuirea, trimestriala, contractele de
evaluarea si semestriald si | mandat corelate
raportarea anuala cu componenta
activitatii de management
manageriale a a Planului de
administratorilor . Administrare;
o _ 3.2. Stabilirea .
st directorilor o - se stabilesc
politicii de o o ) )
) indicatori cheie | Timestrial/
remuneratie a . .
' _ de performantd, | Semestrial/ | Da/Nu 15%
Directorilor o
se revizuiesc in Anual

(General si

Economic)

termene, se
analizeaza si
raporteaza

conform legii,




- se determina si
acorda
remuneratia
directorilor cu o
indemnizatie
fixd sio
componenta
variabila
coroborata cu
nivelul de
realizare al

indicatorilor de

performanta.
TOTAL
PONDERE 75%
ICPNFGC
INDICATOR DE PERFORMANTA PONDERE IN EVALUARE
ICP Financiari 10%
ICP Nefinanciari Operationali 15%
ICP Nefinanciari de Guvernanti Corporativi 5%
TOTAL 100%

Unitatea Administrativ Teritoriz{lﬁ Municipiul Focsani

Reprezentata prin mandatar:
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