ANUNT PUBLIC

Consiliul Local al Municipiului Focsani cu sediul Tn Focsani, str.Dimitrie Cantemir,
nr.l bis, reia, prin Comisia de selectie constituita prin Dispozitia Primarului
Municipiului Focsani nr. 1053/2015 in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea/selectia prealabild a
candidatiilor ce urmeaza a fi propusi pentru 5 functii de membri ai Consiliului de
Administratie Tn vederea modificarii formei juridice a Societatii Comerciale CUP
salubritate din societate cu raspundere limitata in societate pe actiuni astfel:

CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:

Conditii generale:
- cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;
- cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);
- capacitate deplina de exercitiu;
- stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza;
- sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu-i fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 5 ani;
- sa nu fie incapabil, potrivit legii, ori sa nu fi fost condamnat pentru infractiunile
prevazute de art. 6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.
- sa nu faca parte din mai mult de 5 consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societati comerciale;
- sa nu se afle Tn situatia de conflict de interese, conform legii.

Conditii specifice:
- studii superioare absolvite cu diploma de licenta;
- experienta in administrare/managementul unor intreprinderi publice profitabile
sau a unor societati comerciale profitabile din domeniul de activitate al Societatii
Comerciale CUP Salubritate.
-cel putin una dintre persoanele selectate trebuie sa aiba studii economice i
experienta Tn domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani.



Criterii de evaluare a candidatilor pentru Consiliul de Administratie:

1 ?ndeplinirea conditiilor de mai sus si a celor solicitate prin Ordonanta de Urgenta
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a Tintreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Capacitati manageriale evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Orientare catre rezultate, abilitati manageriale;

- Abilitati de comunicare;

- Capacitate de luare a deciziei;

- Capacitate de Tntelegere a notiunilor tehnice si financiare.

Documente comune necesare pentru depunerea candidaturii pentru membrii
Consiliului de Administratie:

1) cererea de inscriere;

2) cazier judiciar, in original, eliberat cu cel mult 6 luni anterior depunerii dosarului
avand precizat scopul pentru care a fost eliberat;

3) copia actului de identitate;

4)copii legalizate dupa actele de studii;

5)documente/adeverintd  Tn  original din care sa rezulte experienta in
administrarea/managementul unor regii autonome sau societati comerciale profitabile
din domeniul de activitate al Societatii Comerciale CUP Salubritate Focsani;

6) copie Carnet de Munca / documente doveditoare vechime, specialitate;

7) curriculum vitae in format european;

8) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior depunerii dosarului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

9)oferta tehnica in care candidatul va detalia modul Tn care indeplineste criteriile
cuprinse in Anuntul de selectie;

10) cazier fiscal, Tn original;

11) declaratie pe propria raspundere legalizata prin notariat care sa confirme ca nu se
afla in conflict de interese conform prevederilor Legii nr. 215/2001, republicatd, Legii
nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 393/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legii nr. 144/2007, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare, si care sa ateste sau nu statutul de “independent” in sensul art.
1382din Legea nr. 31/1990. (A se vedea fisierul atasat)

12)declaratie pe propria raspundere care sa confirme acordul candidatului de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de evaluare/selectie, precum si de a se
putea verifica informatiile furnizate.



Dosarele de inscriere ale candidatilor se depun pé&na la data de 03 decembrie
2015, ora limita de depunere 16.30, la registratura din cadrul Primariei Municipiului
Focsani B-dul Dimitrie Cantemir nr.lbis, in plic inchis si sigilat cu mentiunea “A nu se
deschide”. Candidatii vor primi un numar de Tnregistrare si data depunerii candidaturii.

Plicul va avea mentionat "Candidatura pentru functia de membru n consiliul de
administratie al Societatii Comerciale CUP salubritate”, precum si numele, prenumele
si domiciliul candidatului
Selectia candidatilor consta in doua etape dupa cum urmeaza:

- evaluarea dosarelor pe baza criteriilor de selectie prealabila si afisarea
candidatilor admisi, in termen de 5 zile lucratoare de la data limitd de depunere a
dosarelor;

- iInterviul cu candidatii admisi va avea loc la data de 14 decembrie 2015 orele
10.00 la sediul Primariei Municipiului Focsani, B-dul Dimitrie Cantemir nr.lbis
si se va face pe baza ofertei tehnice Tntocmita de candidat si a bibliografiei
urmatoare:

a) Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 31/1990 - Legea societatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 101/2006- Legea serviciului de salubrizare a localitatilor, republicaté;

e) Ordinul Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice nr. 82/2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de
salubrizare a localitatilor

Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de natura
sd probeze experienta lor sau statutul profesional.

Candidatii selectati vor trebui sa aiba in vedere faptul ca, Tn urma procesului de
selectie, desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie se face de catre Consiliul
Local al Municipiului Focsani si de céatre Consiliul Local Golesti.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei Municipiului Focsani nr.
telefon 0237.236000.



