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Plan de selectie

Preambul:

Procedura de selectie este dezvoltata in acord cu prevederile OUG 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare si HG 722/2016.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea
si profesionalizarea conducerii potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Sectiunea 1. Scop si domeniu de aplicare plan selectie

1. Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul recrutarii si selectiei
candidatilor pentru ocuparea a doud functii (director general si director
economic), cu respectarea prevederilor OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si a Normelor metodologice aprobate prin HG 722/2016.

2. Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de
selectie, reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate,
termenele de realizare, actorii implicati, precum si documentele de lucru.

3. Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si
selectie s se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si
egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea
raspunderii.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape:

Etapa I — depunerea dosarelor de catre candidati;

Etapa II — selectia dosarelor de inscriere;

Etapa III — interviul, pentru candidatii declarati ,,admisi” dupa selectie;
Etapa IV — anuntarea rezultatelor.

Sectiunea II. Procedura de selectie- etapa de planificare, initiere si
organizarea procedurii

1. Declansarea procedurii de selectie

Data de incepere a procedurii de selectie este 06.11.2017, astfel:

- Prin Hotararea Consiliului de Administratie a CUP SALUBRITATE SA
nr. 29 din 06.11.2017 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a
directorului general si directorului economic al societatii mai sus mentionate.



2. Procedura de desfasurare a selectiei este urmatoarea:

2.1. Candidatii vor depune dosarul complet, cu documentele solicitate
induntrul termenului de 30 de zile de la data publicarii anuntului in doud ziare
financiare si pe pagina de internet a societatii, la sediul CUP SALUBRITATE
S.A., din localitatea Focsani, str. Horea Closca si Crisan, nr 5, in plic inchis.

Pe plic se va mentiona ,,Candidat pentru postul de director general/director
economic al CUP SALUBRITATE SA”, dupa caz, precum si numele, prenumele,
adresa de domiciliu, numarul de telefon si adresa de email a candidatului.

2.2. Ladepunerea dosarului, candidatii vor primi un numar de Inregistrare.
Alte comunicari intre Comitetul de Nominalizare si Remuneratie al Consiliului
de Administratie al CUP SALUBRITATE SA, responsabil cu selectia si
candidati se vor face pe adresele de domiciliu cu confirmare de primire sau pe
adresele de email comunicate, pastrandu-se dovezi ale transmiterii
documentelor. La transmiterile online se va aplica un Reply cu confirmare de
primire de catre destinatarul emailului.

2.3. Rezultatul selectiei dosarelor se va comunica in scris candidatilor, iar
lista scurtd va fi publicatd pe site-ul societatii in termen de 24 de ore de la
finalizare.

2.4. Dupa comunicarea rezultatelor selectiei candidatii respinsi vor putea
depune contestatie in termen de 24 de ore.

2.5. Candidatii declarati admisi dupa Etapa a II-a vor face parte din lista
scurtd de pana la 5 candidati privind postul pentru care a depus canditatura.

2.6. Candidatii vor fi informati in scris acolo unde legea cere in mod expres
acest lucru si telefonic asupra rezultatelor fiecarei etape a procedurii de selectie.

2.7. Acestia vor depune in scris la secretariatul societatii, in termen de 5 zile

de la data stabilirii listei scurte, ,,Declaratia de intentie” in conformitate cu
prevederile HG 722/2016.
»,Declaratia de intentie” va contine in mod obligatoriu pe langa celelalte
elemente constitutive si un proiect al unui plan de management care la randul
sau va cuprinde si o propunere de abordare strategici a managementului
societdtii pentru care se aplicd (maximum 2 pagini). Proiectul planului de
management trebuie sd aducad cel putin 5 elemente noi fata de cel actual.

2.8. Selectia finald a candidatilor aflati pe lista scurtd se face pe bazi de
interviu, organizat de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare. Interviul
se va baza atét pe sustinerea aspectelor din Declaratia de intentie, a cunoasterii si
solutiilor aspectelor din componenta “scrisorii de asteptari” a autorititii publice
tutelare cat si pe alte aspecte privind contextul organizational, legal si al
guvernantei corporative a intreprinderilor publice.
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2.9. Partea de verificare a cunostintelor legislative a Interviului, conform
criterillor de la capitolul ,,Alte Criterii de evaluare” se va face pe baza
urmatoarei bibliografii:

= OUG 109/2011, guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,

actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

= HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor

prevederi din OUG 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice;

= Legea 31/1990 — privind societatile comerciale, actualizata;

» Legea 51/2006 — a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata;

« Legea 101/2006 — privind serviciul de salubrizare a localititilor,

republicata;

= Legea211/2011 — privind regimul deseurilor;

» Legea 82/1991 — a contabilitatii, republicata (pentru postul de director

economic);
« Legea 227/2015 — Codul fiscal (pentru postul de director economic);
= Ordonanta 26/2011 — privind Intarirea disciplinei economico-

financiare(pentru postul de director economic);

» Ordinul 1802/2014 — pentru aprobarea Reglementérilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate (pentru postul de director economic);

Pentru interviu se stabileste punctajul potrivit Fisei interviului de selectie,
rezultatul obtinut de candidat reprezentand suma punctajelor obtinute la aceastd
proba.

Data, ora si locul desfasurarii interviului va fi comunicata telefonic fiecarui
candidat in parte.

2.10. Numirea efectivd ca director general / director economic al CUP
SALUBRITATE SA Focsani, dupa caz, se va face exclusiv de citre Consiliul de
Administratie, pe baza raportului pentru rezultatele si numirile finale, care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia, intocmit de citre
Comitetul de Nominalizare si Remunerare. Decizia va fi comunicata si citre
Asociatia de dezvoltare Intercomunitara pentru Serviciul de salubrizare a
localitdtilor Focsani si Golesti in calitate de autoritate publicd tutelard si
Adunarii Generale a Actionarilor a CUP SALUBRITATE SA.

2.11. In situatia in care, dupa finalizarea procedurii de selectie Comitetul de
Nominalizare si Remunerare, nu poate inainta raportul cu cel putin un candidat,
la Decizia Consiliului de Administratie al CUP SALUBRITATE SA se va relua
procedura conform dispozitiilor legale.



2.12. Informatii suplimentare se pot solicita la numarul de telefon
0237621338 sau 0761591679, persoana de contact Manole Emil Paul, de luni-
vineri, ora 07.00-15.30 sau prin email: salubritatefocsani@yahoo.com .

2. Criterii / Profilul candidatului

a) Pentru pozitia de Director General al CUP SALUBRITATE SA Focsani
Criterii obligatorii:

1. Cetatenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2. Cunoasterea limbii romane;

3. Varsta minima reglementata de prevederile legale;

4. Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea Increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

5. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau s nu ii fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

6. Capacitate deplind de exercitiu;

5. Studii superioare de lunga durata;

7. Cel putin o specializare/ certificare profesionalda: management

8. Experientd profesionala relevanta de minim 10 ani in activitatea de conducere
/ administrare;

9. Experientd in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi
publice profitabile sau a societdtilor comerciale din domeniul serviciilor de
utilitate publica;

10. Cunoastinte generale a unei limbi de circulatie internationald (engleza,
germana, franceza);

11. Integritate, etica, profesionalism,;

Criterii care constituie avantaje:

1. Cunostinte de guvernanta corporativa (legislatia);

2. Experientd in relationarea cu organizatii internationale;
3. Viziune strategica demonstrata.

b) Pentru pozitia de Director Economic al CUP SALUBRITATE SA Focsani
Criterii obligatorii:

1. Cetétenie roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2. Cunoasterea limbii romane;

3. Vérsta minima reglementata de prevederile legale;

4. Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea 656/2002 pentru
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prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata, cu
modificarile ulterioare;

5. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau sa nu i fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare n ultimii 5 ani;

6. Capacitate deplina de exercitiu;

5. Studii superioare de lunga durata in domeniul economic;

7. Cel putin o specializare/ certificare profesionala in domeniul financiar-
contabil;

8. Experientda profesionald relevantd de minim 10 ani Tn domeniul financiar-
contabil;

9. Experienta profesionald de minim 7 ani 1n functii de conducere (contabil sef,
director economic/financiar sau echivalent ca atributii: sef departament/sef
serviciu etc.);

10. Cunoastinte generale a unei limbi de circulatie internationald (engleza,
germana, franceza);

11. Integritate, etica, profesionalism;

Criterii care constituie avantaje:

1. Cunostinte de guvernanta corporativa (legislatia);

2. Experientd in relationarea cu organizatii internationale;
3. Viziune strategicd demonstrata.

3. Continut dosar candidatura

a) Pentru pozitia de Director General al CUP SALUBRITATE SA dosarul
de candidatura trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele documente:

- Scrisoare de intentie;

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii;

- Curriculum vitae (format european);

- Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, ale altor documente care
sa certifice efectuarea altor specializari;

- Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta
care sa ateste vechimea in muncd, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor;

- Dovada numirii in calitate de administrator/manager (unde este cazul);

- Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

- Cel putin o referintd/recomandare relevantd din partea unor persoane cu functii
de conducere si decizie cu care candidatul a lucrat/colaborat in ultimii 2 ani;

- Proiect al unui Plan de management conform profilului functiei pentru care
candideazd (maximum 2 pagini). Proiectul planului management va fi considerat
oferta tehnicd, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a
Guvernului Romaniei nr. 109/2011;

- Cazier judiciar;



- Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla
intr-una din situatiile prevazute la art. 18 (4) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice ori ca nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionald (modelul
declaratiei se va descérca de pe site-ul societatii);

- Declaratie pe proprie raspundere care sa confirme acordul candidatului de a se
procesa datele sale personale in scopul realizdrii procedurii de recrutare si
selectie, precum si acordul de a permite comisiei verificarea informatiilor
furnizate;

- OPIS.

Modelele declaratiilor solicitate vor fi disponibile pe pagina de internet a
societatii.

b) Pentru pozitia de Director Economic al CUP SALUBRITATE SA
dosarul de candidatura trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele
documente:

- Scrisoare de intentie;

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii,

- Curriculum vitae (format european);

- Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, ale altor documente care
sa certifice efectuarea altor specializari,

- Copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta
care sd ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

- Dovada numirii in calitate de administrator/manager (unde este cazul);

- Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;

- Cel putin o referintd/recomandare relevanta din partea unor persoane cu functii
de conducere si decizie cu care candidatul a lucrat/colaborat in ultimii 2 ani;

- Proiect al unui Plan de management conform profilului functiei pentru care
candideaza (maximum 2 pagini). Proiectul planului management va fi considerat
oferta tehnicd, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr. 109/2011;

- Cazier judiciar;

- Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ci nu se afla
intr-una din situatiile prevazute la art. 18 (4) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice ori c¢id nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionald (modelul
declaratiei se va descarca de pe site-ul societitii);

- Declaratie pe proprie raspundere care sd confirme acordul candidatului de a se
procesa datele sale personale in scopul realizdrii procedurii de recrutare si
selectie, precum si acordul de a permite comisiei verificarea informatiilor
furnizate;

- OPIS.



Modelele declaratiilor solicitate vor fi disponibile pe pagina de internet a
societatii.
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