ANEXA 2

EXPERIENTA N IMBUNATATIREA PERFORMANTEI SOCIETATILOR SAU REGIILOR AUTONOME ADMINISTRATE SI/SAU

CONDUSE
Subsemnatul(a) .........ccooviiiiiiiiii , domiciliat In .................. S St e, ,nr. ..., bl ...... , SCe vnnnn. , AP, ... ,
jud. oo , posesor al C.I./B.L,, seria ........ I 1 , in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, referltor la procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea postului de Membru in Consiliul de Administratie al S.C.
CUP Salubritate S.A. Focsani, prezint urmatoarele informatii necesare procesului de selectie pe proprie raspundere si sub sanctiunea legislatiei in vigoare
privind falsul in declaratii:

Functie Perioada de Evolutia cifrei de afaceri Evolutia Numarul de
Nr. Companie (administrator/ administrare/ rofitabilititii angajati (in
manager) management P ’ medie)

Candidaturile, care provin din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice vor completa rubricile corespunzatoare experientei lor.

Data: Semnatura



