CUP SALUBRITATE SA

Str. Horea, Closca si Crisan, nr. 5
Mun. Focsani, jud. Vrancea

CUI 25616767

Nr. ORC J39/277/2009

HOTARAREA NR. 6/16.10.2017
A ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR

Mandatarii Consiliului Local Focsani si Consiliului Local Golesti in Adunarea
Generala a Actionarilor in cadrul SC CUP SALUBRITATE SA cu sediul in Focsani,
str. Horea, Closca si Crisan nr. 5, imputerniciti prin Hotirarea Consiliului Local
Focsani nr. 130/31.03.2016 — dna. Dan Raluca Tatiana si Hotariarea Consiliului
Local Golesti nr. 21/15.04.2016 — dl. Girleanu Adrian, s-au intrunit in sedinta
ordinara, astazi, 16.10.2017, ora 14.00, la sediul CUP SALUBRITATE SA:

e Vizand Raportului cu propunerea de numire finala pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al CUP SALUBRITATE SA Focsani, aprobat prin
Horararea nr. 11/29.09.2017 Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru
Serviciul de Salubrizare a localitatilor Focsani si Golesti;

e Tinand cont de predeverile:

- OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotérarii nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologlce de
aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

- Legii 111/2016 pentru aprobarea OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

- Legii 31/1990 - a societatilor, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Actului Constitutiv al CUP SALUBRITATE SA Focsani;

HOTARASC

Art. 1. incepand cu data de 16.10.2017, este mandatat in calitate de administrator
neexecutiv al CUP SALUBRITATE SA cu sediul in Focsani, str. Horea, Closca si Crisan
nr. 5, J39/277/2009, CUI 25616767, domnul IORGULESCU DAN;

Art. 2. Administratorul neexecutiv titular, prezentat la art. 1, va fi mandatat prin

incheierea unui Contract de mandat, conform modelului cadru din Anexa 1, parte
integranta din prezenta hotarare;
Este imputernicitd dna. Dan Raluca Tatiana, reprezentant desemnat de Consiliul Local
Focsani, actionar majoritar al CUP SALUBRITATE SA, sé perfecteze si sa semneze pe
seama CUP SALUBRITATE SA, Contractul de mandat al administratorului desemnat
prin prezenta, conform prevederilor legale specifice;



Art.3. Se imputerniceste domnul Profiroiu Viorel, in calitate de director CUP
SALUBRITATE SA Focsani, sa indeplineasca procedurile previzute de lege la Oficiul
Registrului Comertului Vrancea;

Art4 Prezenta hotdrare va fi adusd la indeplinire respectdnd prevederile legale
specifice in vigoare si comunicata celor in drept prin grija reprezentantilor societitii.

MANDATAR AL CONSILIULUI LOCAL FOCSANI iN AGA
CUP SALUBRITATE SA,

Dna. Dan Raluca Tatiang” j, Ay,
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MANDATAR AL CONSILIULUI LOCzh:‘ GOLESTI IN AGA

CUP SALUBRITATE SA,
DI. Girleanu Adrian

Vizat Juridic,

BuriCWna



CUP SALUBRITATE SA
Str. Horea, Closca si Crisan, nr. 5
Mun. Focsani, jud. Vrancea
CUI 25616767
Nr. ORC J39/277/2009
ANEXA NR. 1
la Hotiararea AGA nr. 6/16.10.2017

CONTRACT DE MANDAT ADMINISTRATOR
CUP SALUBRITATE SA

I PARTILE CONTRACTANTE
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR a CUP SALUBRITATE SA, cu
sediul in Focsani, str. Horea, Closca si Crisan, nr.5, inmatriculatd la ORC Vrancea, sub nr.
J39/277/2009, avand codul fiscal nr. RO 25616767, prin reprezentant dna. Dan Raluca
Tatiana, in baza Hotérérii Adunarii Generale a Actionarilor nr.6 din 16.10.2017, denumita in
continuare MANDANT

si
........................ , cetdfean romdn, domiciliat in .......c.cccoee, St weieveieiess 0L e, ap.
......... , legitimat prin CI seria ....... nr. ................., eliberati la data de ........... de citre SPCLEP
Focsani, CNP ...........c......... , In calitate de administrator, numit prin Hotirdrea Adunirii

Generale a Actionarilor nr. 6/16.10.2017, denumit in continuare MANDATAR,

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Administratorul va participa la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea SC CUP SALUBRITATE SA, in conditiile legii, Actului constitutiv al
CUP SALUBRITATE SA si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al societatii §i cu respectarea competentelor exclusive previzute de legislatia in
vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanti
corporativa aplicabile.

2.2. Organizarea si gestionarea activitatii se vor efectua pe baza obiectivelor, criteriilor si
indicatorilor de performantd prevazuti in anexd, care fac parte integrantd din prezentul
contract, in schimbul unei indemnizatii, convenite prin prezentul contract.

III. DURATA CONTRACTULUI
3.1. Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani, incepand cu data de
............. si este valabil pana in data de ...............
3.2. In conditiile indeplinirii de catre mandatar a obligatiilor asumate prin contract, la
expirarea termenului sus prevazut, contractul se poate prelungi pe incd patru ani,
renegociindu-se conditiile contractuale.

IV.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
4.1. Mandatarul (Administratorul) are urmitoarele drepturi :

(1) Primirea unei indemnizatii fixe lunare brute, de .................. , stabilitd prin
Hotararea adunarii generale a actionarilor nr. ......... din .............. , la care se adaugd ca si
componenta variabild, premiul anual in functie de obiectiv si realizarea performantelor, in
temeiul dispozitiilor legale in vigoare.



(2) Pe parcursul executdrii contractului partile pot s modifice de comun acord,
obiectivele, criteriile si indicatorii de performantd in scopul de a se adapta evolutiei
conjuncturale.

(3) Drept de informare nelimitatd asupra activititii societatii, avand acces la toate
datele, informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(4) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport si a altor cheltuieli, pentru deplasrile in interes de serviciu in tara si in striinitate, in
limitele stabilite prin bugetele anuale.

(5) Decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate cu participarea la cursuri de pregatire
profesionala.

(6)  Sa participe la cursuri de specializare organizate in {ard si anual sa participe la
cel putin un curs de specializare si schimb de experientd sau misiuni economice in striinatate,
suportate de societate.

4.2. Mandatarul (Administratorul) are, in principal, urmitoarele obligatii:

(1) Sa elaboreze si sa prezinte, spre aprobare, adunirii generale a actionarilor, planul
de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin prezentul contract.

(2) Sa aduci la indeplinire impreund cu ceilal{i administratori, obiectivele, criteriile si
indicatorii de performanta previzute in anexd, care face parte integranti din prezentul
contract.

(3) Sa prezinte, semestrial, in cadrul adunarii generale ale actionarilor, un raport
asupra activitatii de administrare, care include i informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele
financiare ale societatii si la raportérile contabile semestriale ale societtii.

(4) Sa elaboreze un raport anual privind activitatea societitii, in luna mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporteazi. Raportul se publici pe pagina de internet a
intreprinderii publice.

(5) Sa@ nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

(6) Exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul CUP
SALUBRITATE SA.

(7) Adoptarea de politici si sisteme de control previzute de atributiile sale.

(8) Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli.

(9) selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii acestora si stabilirea
remuneratiei directorului.

(10) Aprobarea recrutarii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea CUP
SALUBRITATE SA.

(11) Verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial.

(12) Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara sau actionarii societatii, dupa caz.

(13) Monitorizarea s§i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere.

(14) Monitorizarea eficacitatii practicilor de guvernantd corporativa la nivelul
intreprinderii publice; raportarea, conform termenelor legale, citre structura de guvernanta
corporativd din cadrul Autoritatii publice tutelare si alte organisme abilitate, dupa caz, a
modului de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la
Contractul de Mandat, precum si a altor date si informatii de interes pentru Autoritatea
publica tutelard sau alte structuri implicate, la solicitarea acestora sau ca efect a cerintelor
legale in domeniu.



(15) Orice alte obligatii care survin pe parcursul exercitarii mandatului prin efectul
normelor legale in vigoare, a prevederilor Actului constitutiv si ale Regulamentelor interne
ale CUP SALUBRITATE SA.

Va DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1. Societatea are urmaitoarele obligatii :

(1) Sa asigure administratorului deplina libertate in organizarea §i gestionarea activitatii
societatii comerciale, in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de organizare si
functionare a societatii comerciale, Actul constitutiv si de prezentul contract;

(2) Sa asigure administratorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor prezentului
contract.

(3) Plata remuneratiei administratorului, in cuantumul si la datele mentionate in prezentul
contract.

5.2. Societatea are urmaitoarele drepturi:

(1) Sa pretindd administratorului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si
indicatorilor de performanta prevazute in anexa la prezentul contract;

(2) Sa dispund masuri de diminuare a indemnizatiei/remuneratiei
administratorului, conform celor stabilite prin anexa la prezentul contract;

(3)  Alte drepturi conferite de lege, de Actul constitutiv si reglementarile interne ale
CUP SALUBRITATE SA.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

6.2. Aprecierea activitatii administratorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta, stabilite prin anexa la
prezentul contract.

6.3. Competenta adoptarii deciziilor de administrare si deciziilor de conducere a CUP
SALUBRITATE SA si raspunderea in conditiile legii pentru efectele acestora, revine
Consiliului de Administratie si directorilor executivi ai societatii.

6.4. Raspunderea administratorului este angajatd in cazul nerespectarii urmatoarelor
dispozitii: prevederilor legale, Actului Constitutiv si Regulamentelor interne CUP
SALUBRITATE SA, prezentului contract de mandat, ale Hotararilor Adunarii Generale a
Actionarilor si ale Consiliului de Administratie.

VII. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI ALE

MEMBRILOR ACESTUIA IN ADMINISTRAREA CUP SALUBRITATE SA

7.1. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societitii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres prevazute de
lege ca fiind de competenta Adunarilor Generale, si are, in principal, atributiile urmatoare:
a) aproba nivelul salariilor ;
b) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societdtii (care  cuprinde i
organigrama acesteia), dupd ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra
acestuia;

c) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;
d) aprobd Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile si

responsabilitatile ce revin personalului societatii;
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e) prezintd anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci)luni de
la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societafii, bilantul si
contul de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al
bugetului pe anul urmator. Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al
asociatiei asupra acestor proiecte.

f) promoveazd studii si propune autoritdtilor competente tarifele pentru furnizarea
Serviciilor;

g) aproba operatiunile de creditare necesare  indepliniri scopului Societatii;

h) numeste Directorul General in conditiile prevazute de legislatia specifica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i) propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci cdnd aceasta masurd

este necesard pentru desfagurarea activitaii, precum si infiinfarea de noi unitati;
j) exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala ;

k) exercita atributiile stabilite de Adunarea Generala si executa hotérérile luate de
aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

VIII. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

8.1. Administratorul este obligat:

a) Sa-si foloseascd intreaga capacitate de munca in interesul societatii, comportandu-
se ca un bun manager (comerciant).

b) Pe toatd durata prezentului contract, administratorul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, care sunt
prezentate cu acest caracter, obligatie care se mentine si pentru o perioada de 3 (trei) ani de la
incetarea prezentului contract.

¢) Administratorului 1i sunt interzise orice activitdfi in beneficiul unor societati
comerciale concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu
societatea.

d) Interdictia de la alin. ¢ al art.8.1 se extinde si asupra sofului sau sofiei
administratorului, precum si a rudelor si afinilor pana la gradul al doilea inclusiv.

IX. CONDITIILE iNCETARII, MODIFICARII SAU PRELUNGIRII
CONTRACTULUI

8.1. incetarea mandatului.

Pirtile convin ca efectele prezentului contract de mnadat pot inceta in una sau mai multe
din situatiile:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd partile nu l-au renegociat in
vederea prelungirii lui, in conditiile legii.

b)  administratorul renuntd din proprie initiativda la mandatul incredintat, cu
motivarea/justificarea acestei decizii.

c) decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreascd a administratorului, ramasa
definitiva

d) prin acordul de vointa a partilor.

e) in alte cazuri prevazute de lege sau de Actul constitutiv al societatii.

8.2. Modificarea contractului.

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabild notificare scrisa, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional. Prezentul contract va fi adaptat corespunzator
reglementdrilor legale ulterioare incheierii acestuia, care i sunt aplicabile.



8.3. Prelungirea contractului.

Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
prelungit ca urmare a unui proces de evaluare realizat de Autoritatea publica tutelard sau
actionari dupa caz, respectand conditiile si termenle legale.

X. REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR NEEXECUTIVI

Remuneratia Administratorilor va consta intr-o indemnizatie fixd si o componentd
variabila.

10.1. Administratorul va primi lunar pentru activitatea desfasuratd in calitatea sa de
mambru al consiliului de Administratie o indemnizatie fixa de 20% din salariul de baza al
directorului general.

10.2. Componenta variabild se va stabili ulterior, modalitatea de calcul si de acordare se
va stabili prin Act aditional la prezentul contract, in baza selectarii de cdtre Autoritatea
publica tutelara a celor mai potriviti indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru
determinarea acestei componente, in acord cu metodologia de stabilire a acestor componente.

XI. LITIGII

Litigiile izvordate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. Dacé acest lucru nu va fi posibil,
litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti competente.

XII. DISPOZITII FINALE

12.1. Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultan{d sau alte masuri de
protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din
care face parte unitatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte
organizatii legal constituite.

12.2. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiille Codului civil,
aplicabil, cu cele ale Legii nr. 31/1990 a societitilor comerciale, republicata si ale OUG nr.
109/2011 aprobatd completata si modificata prin Lega 111/2016, Normelor Metodologice de
aplicare — HG 722/2016, Actului constitutiv si a Regulamentului de organizare si functionare
al CUP SALUBRITATE SA, precum si cu alte norme si dispozitii legale aplicabile.

12.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

12.4. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti, respectiv in data

MANDANT
CUP SALUBRITATE SA prin reprezentatnt AGA

.................................................................................

MANDATAR
ADMINISTRATOR CUP SALUBRITATE SA

.................................................................................

Vizat Juridic
Bu%ﬁ:’ Rj;ana
> o
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