Model cadru

CONTRACT DE MANDAT
ADMINISTRATOR ...,

l. PARTILE CONTRACTANTE

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR @ ..o , prin
reprezentant ........cccoocevveeieeninnns , denumita in continuare MANDANT

S1

...................................... cetatean roman, domiciliat in .........cc.ccocevevrvevninsnnnnenns, l€QItIMat prin
........ seria .......... Nr. .cceeeee...,  eliberata la data ............... de cétre ..................., CNP
............................ , in calitate de administrator, numit prin Hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor ...........cceeeuene , denumit in continuare MANDATAR,

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Administratorul va participa la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea  .....cccoeeeeeee e, , in conditiile legii, Actului  constitutiv
............................................................ si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele
obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea competentelor exclusive prevazute de
legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvemanta
corporativa aplicabile.

2.2. Organizarea si gestionarea activitatii se vor efectua pe baza obiectivelor, criteriilor si
indicatorilor de performantd prevazufi in anexa, care fac parte integrantd din prezentul contract,
in schimbul unei indemnizatii, convenite prin prezentul contract.

1.  DURATA CONTRACTULUI
3.1. Prezentul contract se incheie pe o duratd de .................. , Incepand cu data de

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

4.1. Mandatarul (Administratorul) are urmatoarele drepturi:

(1) Primirea unei indemnizatii lunare, conform art.10.1.

(2) Pe parcursul executarii contractului partile pot sa modifice de comun acord, obiectivele,
criteriile si indicatorii de performanta in scopul de a se adapta evolutiei conjuncturale.

(3) Drept de informare nelimitatd asupra activitatii societatii, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(4) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport
si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in strdindtate, in
limitele stabilite prin bugetele anuale;

(5) Sa beneficieze de o asigurare de raspundere profesionala, platita de societate, in conditiile
legii.

4.2. Mandatarul (Administratorul) are, in principal, urméatoarele obligatii:

(1) Sa elaboreze si sa prezinte, spre aprobare, Adunarii Generale a Actionarilor, planul
de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin prezentul contract.

(2) Sa aduca la indeplinire impreuna cu ceilal{i administratori, obiectivele, criteriile si
indicatorii de performanta prevazute in anexa, care face parte integrantd din prezentul contract.

(3) Sa prezinte, semestrial, in cadrul Adunarii Generale ale Actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare
ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii.

(4) Sa elaboreze un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului
urmdtor celui cu privire la care se raporteazd. Raportul se publicd pe pagina de internet a
intreprinderii publice.

(5) Sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

(6) Exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul
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(7) Adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale.

(8) Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli.

(9) Selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii acestora si stabilirea
remuneratiei directorului.

(10) Aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern , si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea

(11) Verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial.

(12) Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara sau actionarii societatii, dupa caz.

(13) Monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere.

(14) Monitorizarea eficacitatii practicilor de guvemantd corporativa la nivelul
intreprinderii publice; raportarea, conform termenelor legale, catre structura de guvemanta
corporativa din cadrul Autoritdtii publice tutelare si alte organisme abilitate, dupa caz, a modului
de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la Contractul de
Mandat, precum si a altor date si informatii de interes pentru Autoritatea publica tutelard sau alte
structuri implicate, la solicitarea acestora sau ca efect a cerintelor legale iIn domeniu.

(15) Orice alte obligatii care survin pe parcursul exercitarii mandatului prin efectul
normelor legale in vigoare, a prevederilor Actului constitutiv si ale Regulamentelor interne ale

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1. Societatea are urmatoarele obligatii:

(1) Sa asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii
societatii comerciale, in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de organizare si functionare
a societatii comerciale, Actul constitutiv si de prezentul contract;

(2) Sa asigure administratorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor prezentului
contract.

(3) Plata remuneratici administratorului, in cuantumul si la datele mentionate in prezentul
contract;

(4) In cazul revociarii mandatului de administrator, inainte de expirarea duratei acestuia fira
justd cauza conform art. 30 alin. 8§ din OUG nr. 109/2011, sau pentru conditii de varsta, sex
religie, apartenenta politica, rasd, handicap si alte asemenea, societatea se obligd sd achite
administratorului neexecutiv daune interese in suma egala cu valoarea remuneratiei fixe brute pe
care acesta era indreptatit si o incaseze pani la sfarsitul mandatului. In cazul in care, din motive
imputabile, administratorul nu indeplineste indicatorii de performanta stabiliti prin contractul de
mandat, adunarea generald a actionarilor il poate revoca din functie;

5.2. Societatea are urmatoarele drepturi;

(1) Sa pretinda administratorului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor
de performanta prevazute in anexa la prezentul contract;

(2) Sa dispuna masuri de diminuare a indemnizatiei/remuneratiei administratorului,
conform celor stabilite prin anexa la prezentul contract;

(3) Alte drepturi conferite de lege, de Actul constitutiv si reglementarile interne ale

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

6.2. Aprecierea activitatii administratorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performantd, stabilite prin anexa la
prezentul contract.

6.3. Competenta adoptarii deciziilor de administrare si deciziilor de conducere a
........................................................... si raspunderea in conditiile legii pentru efectele acestora,
revine Consiliului de Administratie si directorilor executivi ai societatii.

6.4. Raspunderea administratorului este angajatd in cazul nerespectarii urmatoarelor
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dispozitii:  prevederilor legale, Actului  Constitutiv i  Regulamentelor interne
................................................................. , prezentului contract de mandat, ale Hotararilor
Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie.

VII. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI ALE

MEMBRILOR ACESTUIA N ADMINISTRAREA

7.1. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societdtii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres
prevazute de lege ca fiind de competenta Adunarilor Generale, si are, in principal, atributiile
urmatoare:

a) aproba nivelul salariilor ;

b) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii (care cuprinde si

organigrama acesteia), dupd ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra

acestuia;

C) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile

societatii;

d) aproba Regulamentul de ordine interioara, prin care se stabilesc drepturile si

responsabilitatile ce revin personalului societatii;

e) prezinta anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci)luni de la

incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul

de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului

pe anul urmator. Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al asociatiei

asupra acestor proiecte.

f) promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea

Serviciilor;

g) aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

h) numeste Directorul General Tn conditiile prevazute de legislatia specifica, cu modificarile

si completarile ulterioare;

i) propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceastd masura este

necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

J) exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala;

K) exercita atributiile stabilite de Adunarea Generala si executa hotararile luate de aceasta in

conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

VIIl. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

8.1. Administratorul este obligat:

a) Sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii, comportandu- se
ca un bun manager (comerciant).

b) Pe toata durata prezentului contract, administratorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, care sunt prezentate
cu acest caracter, obligatie care se mentine si pentru o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea
prezentului contract.

c) Administratorului Ti sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati
comerciale concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu
societatea.

d) Interdictia de la lit. c) al art. 8.1 se extinde si asupra sotului sau sotiei
administratorului, precum si a rudelor si afinilor pana la gradul al doilea inclusiv.

IX. CONDITIILE INCETARII, MODIFICARII SAU PRELUNGIRII

CONTRACTULUI
9.1. Tncetarea mandatului.

Partile convin ca efectele prezentului contract de mnadat pot inceta in una sau mai multe din
situatiile:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu 1-au renegociat in vederea
prelungirii lui, in conditiile legii.

b) administratorul renuntd din proprie initiativa la mandatul Incredintat, cu
motivarea/justificarea acestei decizii.



c) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului, ramasa definitiva.

d) prin acordul de vointa a partilor.

e) in alte cazuri prevazute de lege sau de Actul constitutiv al societatii;

f) revocarea mandatului de catre Adunarea Generala a Actionarilor
9.2.  Modificarea contractului.

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabild notificare scrisa, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional. Prezentul contract va fi adaptat corespunzator
reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.

9.3.  Prelungirea contractului.

Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
prelungit ca urmare a unui proces de evaluare realizat de Autoritatea publicd tutelara sau
actionari dupa caz, respectand conditiile si termenle legale.

X. REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR NEEXECUTIVI

Remuneratia Administratorilor va consta intr-o indemnizatie fixa si o componenta variabila.

10.1. Administratorul va primi lunar pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de membru
al Consiliului de Administratie o indemnizatie compusa din:

e O componenta fixd, brutd in valoare de ................... , echivalenta cu .........ccccco....... media
pe ultimele 12 luni al castigului salarial mediu brut din ramura de activitate cod CAEN 38 —
Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a materialelor reciclabile,
comunicat de Institutul National de Statistica;

XIl.  LITIGH
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract vor fi solutionate la instantele judecatoresti competente.

XIl.  DISPOZITII FINALE

12.1. Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie
din partea autoritafilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care face
parte unitatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal
constituite.

12.2. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, aplicabil,
cu cele ale Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicata si ale OUG nr. 109/2011
aprobata completata si modificatd prin Legea 111/2016, Normelor Metodologice de aplicare -
HG 722/2016, Actului constitutiv si a Regulamentului de organizare si functionare al
.................................................... , precum si cu alte norme si dispozitii legale aplicabile.

12.3. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

12.4. Prezentul contract intra in vigoare la data semnadrii lui de cétre parti, respectiv in data

MANDANT,
Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Focsani
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